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Ayuntamiento de Holguera

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia la contratacién de na
persona en régimen temporal para sustitucion de trabajadoras del
Ayuntamiento de Holguera que prestan servicios de Auxiliar de ayuda a
domicilio y en el Centro de Dia de Holguera, por el sistema de concurso de
méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de del 2 al 15
de mayo de 2019 hasta las 14 horas,

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO PARA CUBRIR VACACIONES 2019

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de una persona en
régimen temporal para sustitucion de trabajadoras del Ayuntamiento de
Holguera que prestan servicios de Auxiliar de ayuda a domicilio y en el Centro
de Dia de Holguera.

La modalidad del contrato es duracidon determinada.

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Holguera y pagina web y bando mavil.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad méaxima,
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Ayuntamiento de Holguera

distinta de al edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. No padecer
enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida o menoscabo del normal desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo. La Administracion podra requerir certificado
médico para comprobar este extremo.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de dérganos constitucionales o estatutarios
de la Comunidad Autdnoma, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el desempefio de empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubieses sido separado o
inhabilitado.

e) Poseer la titulacién exigida en la presente convocatoria:

- Certificado de profesionalidad o formacion en atenciébn a personas en el
domicilio y/o instituciones de al menos 250 horas.

f) Estar en situacion de desempleo (NO MEJORA DE EMPLEO)

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias junto con la documentacion requerida se presentaran en plazo y
forma en el registro del Ayuntamiento de Holguera, sera de 10 dias habiles,
desde el dia 2 de mayo 15 de mayo de 2019, hasta las 14 horas.

Asi mismo, deberan manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR A LA SOLICITUD

- Copia DNI

- Certificacion del Sexpe de la situacion de desempleo.

- Titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso. (Copias compulsadas de titulacion,
cursos de formacion y certificados de empresa/contratos).

Ayuntamiento de Holguera
Calle Nueva, 13, Holguera. 10829 (Céaceres). Tfno. 927451065. Fax: 927451132

Cod. Validacion: A4D2K6SADZ333AS3JRZXA77RM | Verificacion: http://holguera.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6




Ayuntamiento de Holguera

LA FALTA DE PRESENTACION JUNTO CON LA SOLICITUD FIRMADA DE
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS NO ES SUBSANABLE Y QUEDARA
EXCLUIDA LA SOLICITUD:

- Certificacion del Sexpe.
- Titulacion exigida para cada puesto.

El Ayuntamiento de Holguera podré exigir al candidato seleccionado y antes de
la firma del contrato, certificado médico de aptitud para desempefiar el puesto
de trabajo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES Y COMISION DE SELECCION.
La comision de seleccion estard integrada por los siguientes miembros:

- La Trabajadora Social.
- Personal funcionario de la Administracion
- El Secretario del Ayuntamiento

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion
requerida se publicara el listado provisional de las personas admitidas y/o
excluidas, con indicacién del motivo y el plazo para subsanar en su caso.
Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de las
personas admitidas con caracter definido.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura.

5.-VALORACION DE MERITOS y CRITERIOS DE SELECCION.
Los criterios para la valoracion de los candidatos seran los siguientes:

- ANTIGUEDAD EN LA SITUACION DE DESEMPLEADO: Se acreditara

con el certificado de situacion laboral expedido por el SEXPE, tomando como

referencia la fecha de inscripcion.

e Menos de 1 afio: 0 puntos.

e De 1la?2afos: 1 punto.
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Ayuntamiento de Holguera

e De mas de 2y hasta 3 afos: 2 puntos.
e De més de 3y hasta 4 afios: 3 puntos.
e De més 4y hasta 5 afios: 4 puntos.

e Mas de 5 afios: 5 puntos.

- FORMACION:

Se valoraran los cursos de formacién que estén relacionados con el puesto de
trabajo que solicitan:

Hasta 30 horas: 0,10 puntos

De 31 a 50 horas: 0,20 puntos

De 51 a 100 horas: 0,30 puntos

De 101 horas en adelantes: 0,50 puntos

No se valoran diplomas relativos a jornadas, seminarios, Simposios o similares.

Méaximo de puntuacion por este concepto 2 puntos.

- EXPERIENCIA LABORAL:

Se valora la experiencia laboral como Auxiliar de Ayuda a Domicilio con 0,10

puntos/mes (justificacion contrato de trabajo y/o certificado de empresa e
informe de vida laboral —no se computan fracciones de tiempo-).
El certificado de vida laboral es obligatorio.

El maximo por este concepto es 2 puntos.

- POR ESTAR EMPADRONADO DE MANERA ININTERRUMPIDA EN EL

MUNICIPIO DE HOLGUERA ANTES DE 01/01/2017 HASTA DE FECHA DE

PRESENTACION DE DOCUMENTACION: Se otorgara 2 puntos.

En caso de empate entre varios solicitantes se tendran en cuenta los siguientes

criterios para resolver dicho empate:

Ayuntamiento de Holguera
Calle Nueva, 13, Holguera. 10829 (Céaceres). Tfno. 927451065. Fax: 927451132

Cod. Validacion: A4D2K6SADZ333AS3JRZXA77RM | Verificacion: http://holguera.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6
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Experiencia laboral, de persistir el empate
Formacion, de persistir el empate

Desempleo

w0 NP

Si persiste el empate, se atendera al nUmero de registro de entrada de la
solicitud, dando prioridad a la solicitud presentada con anterioridad.

6.-DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El periodo de duracion sera hasta que finalicen el periodo de vacaciones las
trabajadoras aproximadamente final de octubre. La jornada laboral sera cinco

horas.

7.- CALIFICACION.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos por los méritos

presentados.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra

exceder del nimero de plazas convocadas.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura en el plazo
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de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccidbn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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