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Alcalde
. Fecha Firma: 17/05/2019

Ayuntamiento de Holguera

Expediente n.°: 61/2019

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciaciéon: 13/05/2019

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de dos socorristas y un operario
mantenimiento instalaciones para la temporada de bafios 2019.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la regulada por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. La duracion del contrato es la temporada de bafios de 2019,
apertura-cierre de piscinas.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, con los descansos legales.
El Alcalde efectuara la organizacion del servicio.

Se fija una retribucién bruta de 1100,00€, incluida el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

SOCORRISTAS

Socorristas a jornada completa para la realizacion de las funciones de
vigilancia, auxilio y salvamento en las piscinas municipales temporada 2019.

OPERARIO MANTENIMIENTO
Funciones:

- Realizar analisis de ph y cloro en los vasos existentes en la piscina tres veces
al dia en las horas que se establezca al efecto.

- Atender a la taquilla de la piscina cuando las circunstancias lo requieran.

- Realizar el mantenimiento completo de las depuradoras de agua de las dos
piscinas diariamente, asi como efectuar la limpieza diaria matutina de los dos
vasos, aplicar el cloro y ph en las dos piscinas y cuantas operaciones sean
necesarias para la correcta conservacion e higiene del agua contenida en
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Ayuntamiento de Holguera

ambos vasos.

- Aquellos otros que, dentro de sus competencias, les asigne el Ayuntamiento.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

a) Socorristas: Titulo socorrista acuatico expedido por entidad
competente, con reciclaje en vigor, asi como titulo de monitor de natacion.

b) Operario Mantenimiento: Titulo/Certificado de mantenimiento de
piscina de uso colectivo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
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convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, del 20 de mayo al 31
de mayo de 2019

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://holguera.sedelectronica.es]

A la solicitud debera acompafarse:
SOCORRISTAS
a) Fotocopia compulsada DNI o, en su caso, pasaporte.
b) Fotocopia compulsada titulo socorrista acuatico
c¢) Fotocopia compulsada titulo monitor de natacion
d) Certificado médico.

e)Documentacion acreditativa, compulsada, de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

Junto con la solicitud es imprescindibles la presentacion de los puntos , a,b y c.
De no presentarse queda automaticamente excluido, sin posibilidad de
subsanar.

OPERARIO MANTENIMIENTO
a) Fotocopia compulsada DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia compulsada titulo/certificado de mantenimiento de piscinas de uso
colectivo

c) Documentacién acreditativa, compulsada, de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

Junto con la solicitud es imprescindibles la presentacion de los puntos ,ay b .
De no presentarse queda automaticamente excluido, sin posibilidad de
subsanar.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://holguera.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http.//holguera.sedelectronica.es] [y, en su
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caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion]. lgualmente se publicara
la fecha en la que efectuara la baremaciéon de méritos [y en su caso la
entrevista que pudieran haber previsto].

SEXTO. Tribunal Calificador
La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Maria Carmen Iglesias Lucas

Suplente Mariano Gémez Mufioz

Vocal Juan Manuel Gémez Garcia

Suplente Jesus Izquierdo Paniagua

Vocal Ana Isabel SGnchez Antinez

Suplente Angel Tomé Egido

Vocal Inés Maria Real Bejarano

Suplente Rafaela Lépez Gibello

Secretario [El de la Corporacion o miembro de la misma en

quien delegue].

Suplente

[El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie].

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizaciébn y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Ayuntamiento de Holguera
Calle Nueva, 13, Holguera. 10829 (Céaceres). Tfno. 927451065. Fax: 927451132

Cod. Validacion: AMANDZXYK45MPKCAMQ362QX47 | Verificacion: http://holguera.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7




Ayuntamiento de Holguera

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con
las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méritos computables:

a) Formacion:

Asistencia a cursos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de
formacion continua o técnicos para el desempefio del puesto convocado, hasta
un maximo de 1,5 puntos, con arreglo al siguiente baremo (no se computara los
cursos realizados para la obtencién de los titulos correspondientes):

Hasta 20 horas, 0,15 puntos.

De 21 a 50 horas, 0,30 puntos
De 51 a 100 horas, 0,50 puntos
De més de 100 horas, 1,5 puntos

Forma de acreditacion: Fotocopia compulsada

b) Experiencia:

a) Por servicios prestados en Administraciones Publicas en los puestos que se
ofertan, 0,10 por cada mes de servicio hasta un maximo de 2 puntos, no se
computaran fracciones de tiempo.

b) Por servicios prestados en empresas privadas en los puestos que se ofertan,
0,10 puntos por cada mes de servicio hasta un maximo de 1 punto, no se
computaran fracciones de tiempo.

Forma de acreditacién: certificado empresa o contrato de trabajo acompafiado
de informe de vida laboral.

c) Otros:

De oficio se dard 2 puntos a los solicitantes empadronados en Holguera con
anterioridad al 1 de enero de 2018

En caso de empate se efectuard un sorteo.

Ayuntamiento de Holguera
Calle Nueva, 13, Holguera. 10829 (Céaceres). Tfno. 927451065. Fax: 927451132

Cod. Validacion: AMANDZXYK45MPKCAMQ362QX47 | Verificacion: http://holguera.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7



Ayuntamiento de Holguera

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los diferentes
apartados que se evaluan.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra
exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a [bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa
serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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